
DEN GODE SPARRINGSSAMTALE

Bed de frivillige om at byde ind med et eller flere emner, som behandles et ad gangen i løbet af 
sparringen. Det kan være stort som småt. Når den frivillige har beskrevet emnet, kan den, der 
er ansvarlig for sparringen, stille opklarende spørgsmål med afsæt i modellen – husk at være 
anerkendende, nysgerrig og at inddrage jeres Børnesyn. 

• Hvilke erfaringer og hvilken viden har gruppen om emnet? 

• Hvilke refleksioner eller forestillinger har gruppen om emnet? 

• Hvilke følelser, frygt og håb har gruppen forbundet med emnet?

• Hvilke handlinger, vaner og rollemodeller kan gruppen have i forbindelse med emnet? 
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• Frygt
• Drømme
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